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   Програма „Развитие на човешките ресурси“
    Европейски социален фонд плюс
    Процедура BG05SFPR002-2.001 “Грижа в дома“

СТАРТИРА „ГРИЖА В ДОМА“ В ОБЩИНА НИКОПОЛ

На 26.01.2023 г., Община Никопол подписа с Управляващия орган на Програма „Развитие на човешките ресурси“ Административен договор № BG05SFPR002-2.001-0143-С01 за отпускане на безвъзмездна финансова помощ за изпълнение на Проект BG05SFPR002-2.001-0143„Грижа в дома в община Никопол“ по Процедура BG05SFPR002-2.001 “Грижа в дома“, финансирана от Европейски социален фонд плюс, чрез Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027. Общата стойност на отпуснатите финансови средства е в размер на 438 163.72 лв. Проектните дейности стартират на 01.02.2023 г. за период от 13 месеца, от които 1 подготвителен и 12 месеца пряко предоставяне на услугите. Проектът е насочен към осигуряване подкрепа в домашна среда на минимум 82 лица с увреждания и възрастни хора, зависими от грижа, като компенсацията за 1 потребител е в размер  на 5 041,00 лв. Процедурата разширява възможностите за предоставяне на почасови мобилни интегрирани здравно-социални услуги по домовете и психологическа подкрепа за възрастни хора в невъзможност за самообслужване и лица с увреждания, вкл. и в контекста на пандемични ситуации. Услугите включват и доставка на храна, хранителни продукти и продукти от първа необходимост, заплащане на битови сметки, заявяване и получаване на неотложни административни и битови услуги (със средства на потребителите. На лицата от целевата група ще се предоставя и информация относно превенция и профилактика на здравето и социално значими заболявания, консултации с диетолог и др. специалисти при необходимост. На служителите, предоставящи почасови мобилни интегрирани здравно-социални услуги в домашна среда, ще се осигури супервизия и обучения, както и транспорт от/до домовете на лицата, при необходимост.

Предоставянето на почасови мобилни интегрирани здравно-социални услуги за нуждаещи се хора с увреждания и възрастните хора има важна роля за превенция на социалното изключване. Този тип услуги са доказали своята значимост като начин за достигане до най-уязвимите групи от населението и гарантиране, че те ще получат навременна и професионална подкрепа в зависимост от техните индивидуални потребности. Дейността в настоящия проект ще надгради вече изпълнените от Община Никопол договори по процедури „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания“, „Патронажна грижа +“ и „Патронажна грижа +“, Компонент 2. 
1. Информация за кандидат-потребителите по проекта:


Целеви групи по проекта: лица с увреждания и възрастни хора, зависими от грижа.



Кандидатите подават следните документи:

1. Заявление от кандидата (по образец);

2. Документ за самоличност (за справка);

3. Експертно решение на ТЕЛК /НЕЛК (при наличие на такова, копие);

4. Декларация за информирано съгласие (по образец);

Със Заповед на Кмета на Община Никопол се съставя Комисия за подбор на потребители и персонал по проекта. Определянето на ползвателите на услугите ще се извършва в съответствие с утвърдената Процедура за подбор на потребители, на база оценката на индивидуалните потребности, извършена от специалист с необходимата квалификация. Изборът на потребители е отворен процес и ще се реализира на два етапа – първоначален и последващ. При необходимост ще се извършва актуализация в списъка на потребителите. За почасовите мобилни здравно – социални услуги в домашна среда по Проекта не се заплаща месечна потребителска такса.


2. Информация за кандидатите за работа:

2.1.  Медицински специалисти: За почасовото предоставяне на мобилни интегрирани почасови здравни услуги в домашна среда ще бъдат наети на трудово правоотношение 2 медицински сестри, почасово за 12 месеца, считано от 01.03.2023 г. 


Необходими документи за кандидатстване:

1. Заявление от кандидата (по образец);

2. Документ за самоличност (за справка);

3. Автобиография;

4. Документ за завършена степен на образование (копие);
5. Служебна бележка от местоработата (ако кандидатът работи);
6. Копие на документ, удостоверяващи трудовия стаж на кандидата 
7. Копие на Удостоверение за преминато специфично обучение (при наличие на такова);

2.2. Специалисти по социални дейности /домашни помощници/: За почасовото предоставяне на мобилни интегрирани почасови социални услуги в домашна среда ще бъдат наети на трудово правоотношение 21 домашни помощници/ДП/ за 12 месеца, считано от 01.03.2023 г. За домашни помощници могат да кандидатстват неактивни/безработни лица в трудоспособна възраст, които не са придобили право на пенсия за осигурителен стаж и възраст или на професионална пенсия за ранно пенсиониране. 

Необходими документи за кандидатстване:

1. Заявление от кандидата (по образец);

2. Документ за самоличност (за справка);

3. Автобиография;

4.  Документ за завършена степен на образование (копие);
5. Копие на документ, удостоверяващи трудовия стаж на кандидата 
6. Копие на Удостоверение за преминато специфично обучение (при наличие на такова)


Подборът на лицата ще се извърши от Комисията за подбор на потребители и персонал по проекта, определена със Заповед на Кмета на Община Никопол, след преглед на представените документи и интервю с всички кандидати, желаещи да работят по проекта. Информация за датата на интервюто ще бъде посочена на сайта на общината и на информационното табло в Общинска администрация Никопол, ул. „Ал. Стамболийски“ № 5. Външен изпълнител, избран по ЗОП, ще извършва обучения на специалистите, непреминали такова. Документите от кандидат – потребителите и кандидатите за работа по Проекта могат да се изтеглят от сайта на общината или да се получат, както и да се подадат в Общинска администрация Никопол, ул. „Ал.Стамболийски“ № 5, в Центъра за услуги и информация на граждани. Срок за подаване на документи: от 01.02.2023 г. до 14.02.2023, всеки работен ден от 8.30 ч. до 12.00 ч. и от 13.00 ч. до 17.00 ч.
Лице за контакт: Искра Ангелова – Ръководител на проекта, GSM 0878782083

PAGE  
------------------------------------------------------ www.esf.bg ------------------------------------------------------

Проект BG05SFPR002-2.001-0143„Грижа в дома в община Никопол”, Договор BG05SFPR002-2.001-0143-С01, финансиран от Европейски социален фонд плюс чрез Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027


[image: image1.png]