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АГЕНЦИЯ ЗА СОЦИАЛНО ПОДПОМАГАНЕ


ПРОЕКТ „ПРИЕМИ МЕ 2015”, ЕТАП 2 -  ОБЛАСТЕН МОДЕЛ НА УПРАВЛЕНИЕ И ПРЕДОСТАВЯНЕ НА УСЛУГАТА „ПРИЕМНА ГРИЖА”

През месец септември 2016 година, кметът на община Никопол, д-р Валерий Желязков подписа Анекс към Споразумение за партньорство № BG03-ПС01-14/ 11.12.2015 г. между Агенцията за социално подпомагане – конкретен бенефициент и Община Никопол – партньор по проект „Приеми ме 2015“- BG05M9OP001-2.003-0001-C01, финансиран от Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020 по процедура за директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG05M9OP001-2.003 „Приеми ме 2015”.


Подписаният Анекс е в изпълнение на одобрените от Министерството на труда и социалната политика изменения по договор № BG05M9OP001-2.003-0001-C01/ 01.12.2015 година – „Приеми ме‘ 2015“ и на приетия от Консултативния експертен съвет (КЕС) План за развитие на социалната услуга „приемна грижа” в страната – 2016/2017 година, в който са заложени дейности, свързани с внедряване на новия организационен модел на предоставяне на услугата. Те са в изпълнение на утвърдените по проект „Приеми ме 2015“:

Обща цел:  Да се усъвършенства модела на предоставяне на социалната услуга „приемна грижа“ и разшири обхвата й в страната, както и по отношение на целевите групи. 
Специфични цели, свързани с организацията на услугата „приемна грижа“:
· Да продължи и се надгради устойчив модел за развитие на заместваща семейна грижа в подкрепа на процеса на  деинституционализацията на деца.
· Да се развие иновативен модел на организация и управление на предоставянето на приемната грижа на национално ниво с активното участие на всички общини с идентифицирана потребност от развитие на тази услуга, 


като се отразяват и процесите на преминаване на приемни семейства от доставчик на услугата дирекция „Социално подпомагане“ към доставчик – общината.


С въвеждането от 01.11.2016 г. на областен модел за развитие на приемната грижа в страната, с конкретно разпределение на отговорностите на общините - участници в проекта /в т.ч. нова организация на управление на местно ниво и на предоставяне на социалната услуга/ в община Никопол е обособено работно място със социални работници, членове на създадения Областен екип по приемна грижа /ОЕПГ/.


В Етап 2 на проекта Община Никопол остава с отговорностите на работодател на проектните приемни семейства с местоживеене в общината.

За община Никопол професионалните приемни семейства са 16, с настанени 16 деца в тях. Подадени са заявления още от две семейства – кандидати за професионални приемни родители, които очакват утвърждаване от Комисията по приемна грижа при РДСП Плевен.


 Проект „Приеми ме‘ 2015“, който стартира на 01.12.2015 г. вече е със срок за изпълнение 28 месеца – до 31.03.2018 година, включително. 

 
По Проекта продължава приема на заявления от кандидати за приемни родители, с настоящ адрес в община Никопол.

Проект „Приеми ме 2015“ - BG05M9OP001-2.003-0001-C01, финансиран от Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд.
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