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„Подобряване условията на труд в „МБАЛ-Никопол”ЕООД” 

 по Договор № ESF-2303- 04-11005
ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА „РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ”

Проектът се осъществява с финансовата подкрепа

На Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”,

съфинансирано от Европейския социален фонд на Европейския съюз


РЕШЕНИЕ №1

от 18. 12. 2013 г.

ЗА ОТКРИВАНЕ НА ПРОЦЕДУРА ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ИЗПЪЛНИТЕЛ

На основание чл. 14 ал. 4 от Закона за обществените поръчки,

В качеството си на управител на „МБАЛ – Никопол” ЕООД, бенефициент по Договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ №ESF-2303-04-11005,

ОТКРИВАМ
Процедура за определяне на изпълнител чрез „Избор с публична покана”

1. Предмет: „Анализ на състоянието и проектиране на организацията на трудовата дейност в „МБАЛ – Никопол” ЕООД”; 

2. Одобрявам документацията за участие в процедурата;

3. Публикуването на поканата да се осъществи по реда на глава VIII а от ЗОП, като за целта се изпратят всички документи на хартиен и електронен носител до Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” за публикуване в Агенцията за обществените поръчки, както и на интернет страницата на Единния информационен портал за обща информация за управлението на структурните фондове и Кохезионния фонд на Европейския съюз на Република България eufunds.bg.

Дата: 18. 12. 2013 г.




Управител











(Ана Иванова)
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        Инвестира във вашето бъдеще!


