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ПРОЕКТ BG051PO001-2.3.03-0615 
„Подобряване условията на труд в „МБАЛ-Никопол”ЕООД”
                                                                            По Договор № ESF-2303-04-11005
Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на

Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”,

съфинансирано от Европейския социален фонд на Европейския съюз 

               
         ТЕХНИЧЕСКА СПЕЦИФИКАЦИЯ 

1.Предмет на обществената поръчка: „Анализ на състоянието и проектиране на организацията на трудовата дейност в „МБАЛ – Никопол” ЕООД".

2. Основна  и специфични цели: 

   Основната цел на „Анализ на състоянието и проектиране на организацията на трудовата дейност в „МБАЛ – Никопол” ЕООД” е да се направи оценка на моментното състояние и проектирането на трудовата дейност и работната среда в организацията с оглед на създаване на условия за по-рационално използване на трудовите и материалните ресурси, повишаване на ефективността на производството и производителността на труда, както и набелязване на необходимите мерки за подобряване на условията на труд и намаляване на травматизма и заболеваемостта. 


3. Изисквания към Кандидатите:

3.1.  През последните три години да има изпълнени не по-малко от 3 /три/ договора с предмет дейности, свързани с осигуряване на здраве и безопасност при работа и/или консултантски услуги в сферата на безопасност и здраве при работа, и/или оценка на риска за здравето и безопасността при работа по работни места.

3.2. Да разполага със специалисти, които да притежават необходимата квалификация и опит за изпълнението на поръчката качествено и в срок. Специалистите, които ще участват в изпълнението на дейностите по договора, трябва да отговарят на следните изисквания: 

- Специалист по прилагане на Закона за безопасни условия на труд с висше образование, магистърска степен, и минимум 5 години професионален опит в областта на безопасността и здравето при работа;

-  Специалист с висше образование, магистърска степен, квалификация лекар, специалност Трудова медицина/Хигиена на труда и минимум 5 години професионален опит в областта на безопасността и здравето при работа.


Посочените специалисти следва да са участвали в реализацията на минимум два проекта, идентични с предмета на настоящата обществена поръчка. 


Кандидатът следва да приложи  следните документи, доказващи квалификацията на специалистите:

· Автобиографии, дипломи, сертификати за специализации, удостоверения от курсове с професионална насоченост, уведомления от НАП за регистрирани трудови договори и др.

3.3. Да приложи най-малко 3 /три/ референции със стойност на извършените дейности в тази сфера.
MЕТОДИКА ЗА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ

Класирането на офертите, които отговарят на обявените от Възложителя изисквания за икономическо и финансово състояние, професионална квалификация и технически възможности, се извършва на база на получената от всяка оферта „комплексна оценка”, изчислена като сума от индивидуалните оценки на определените показатели, представени по-долу.

	Показател
	Относителна тежест в брой точки

	1. Техническа оценка (П 1)
	70 точки

	1.1. Срок за изпълнение на дейността
	40 точки

	1.2. Срок за последващо предоставяне на консултантски услуги, свързани с изготвения анализ.
	30 точки

	2. Предложена цена (П 2)
	30 точки


Оценката по долуописаните показатели ще се извърши въз основа на представените от участниците документи и офертата за участие.

На първо място се класира офертата с най-голяма стойност на комплексната оценка. Останалите оферти заемат места в класирането по низходящ ред на стойностите на комплексните оценки.

Определянето на оценката по всеки показател и формирането на комплексната оценка се извършва по следната методика:
	ПОКАЗАТЕЛИ
	ТОЧКИ

	1. Техническа оценка  (П 1)
	Максимален брой точки - 70

	1.1. Срок за изпълнение на дейността – П 1.1
	Максимален брой точки - 40

	Брой календарни дни, посочени от кандидата за изпълнение на услугата „Извършване на анализ на състоянието и проектиране на организацията на трудовата дейност на предприятието”.
Максимален брой точки /40т./ получава офертата на кандидата, предложил най- кратък срок за изпълнение.


	40 точки

Стойността на този показател се определя на база предложените срокове в календарни дни за изпълнение на услугата „Извършване на анализ на състоянието и проектиране на организацията на трудовата дейност на предприятието”.

Оценката на кандидатите се изчислява по следната формула:

П 1.1 = Срmin (най-краткия предложен срок в календарни дни) /  СрК (предложени от кандидата брой календарни дни) х 40


	1.2. Срок за последващо предоставяне на консултантски услуги, свързани с изготвения анализ – П 1.2
	Максимален брой точки - 30

	Брой календарни дни, посочени от кандидата за изпълнение на дейността за последващо предоставяне на консултантски услуги, свързани с изготвения анализ (след изпълнение на договора) за актуализиране на документи и внедряване на практически решения в съответствие с нормативните изисквания на трудовото законодателство, резултатите от анализа и препоръките към него. 

Максимален брой точки /30т./ получава офертата на кандидата, предложил най- дълъг срок в календарни дни, но не по-късно от 30 август 2014 г.

	30 точки

Стойността на този показател се определя на база предложените срокове за последващо

предоставяне на консултантски услуги, свързани с изготвения анализ (след изпълнение на договора) за актуализиране на документи и внедряване на практически решения в съответствие с нормативните изисквания, резултатите от анализа и препоръки към него (в календарни дни) от n-тия кандидат и се изчислява по формулата:
П 1.2 = СрК (предложени от кандидата брой календарни дни)/Срmax (най-дълъг предложен срок в календарни дни) /  х 30


	П 1  =  П 1.1 + П 1.2

	2. Предложена цена (П 2)
	Максимален брой точки – 30

	Оценката по критерия ще се изчислява на база предложената от участниците цена за изпълнение, по следната формула:   

                               С ц min

                  П2 = -------------- х 30,  където:



        Cц
· “Сц min” - най-ниската предложена цена за изпълнение на поръчката от всички допуснати до участие оферти;

· “Cц” - предложена от участника стойност на оценяваната оферта.
Максимален брой точки /30т./ получава офертата с предложена най- ниска цена.



	

	Оценката на всеки един кандидат се изчислява по формулата – КО =  П 1 + П 2


Икономически най-изгодната оферта за Възложителя е тази, получила най-висока комплексна оценка /КО/ от максимално възможна 100 точки като сума от индивидуалните оценки по отделните критерии, изчислена по формулата:


КО = П 1 + П 2
Класирането се извършва по низходящ ред, като на първо място се класира офертата, получила най-висока комплексна оценка /КО/ по посочената по-горе формула.  Крайните оценки /КО/ на всеки един от членовете на комисията се сумират и този сбор се дели на броя на членовете на комисията. Комисията предлага на бенефициента да определи за изпълнител кандидата, класиран на първо място. 
Оценителната комисия или членовете й нямат право при никакви обстоятелства да подменят скалата за оценяване, която е била представена на участниците в търга като част от тръжното досие. Офертите следва да бъдат оценявани по даден критерий една след друга.
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        Инвестира във вашето бъдеще!


