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СХЕМА: BG051PO001-5.1.04 „ПОМОЩ В ДОМА”
ПРОЕКТ BG051PO001-5.1.04-0043-С0001 
 „Звено за социални услуги към Домашен социален патронаж Никопол”

Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на

Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”,

съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз
СХЕМА: BG051PO001-5.1.04 „ПОМОЩ В ДОМА”
ПРОЕКТ BG051PO001-5.1.04-0043-С0001 
 „Звено за социални услуги към Домашен социален патронаж Никопол”

Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на

Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”,

съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз

ДОКУМЕНТАЦИЯ

за избор на изпълнители за възлагане на обществена поръчка с предмет 

„Избор на координатор в екипа за организация и управление на проект „Звено за социални услуги към Домашен социален патронаж - Никопол”, изпълняван от Община Никопол по договор BG051PO001-5.1.04-0043 –С0001, финансиран по Оперативна програма Развитие на човешките ресурси, съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз по реда и при условията на глава 8 „а” от Закона за обществените поръчки.
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Приложения № 2 – Декларация по чл.47, ал.1, т.1, ал.2, т.2 и т.4 от ЗОП - Образец 6

Приложения № 3 – Декларация по чл.56, ал.1, т.12  от ЗОП - Образец 7

Приложение № 4 – Мотивационно писмо;

Приложение № 5 – Автобиография – европейски формат; 
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Раздел I – Публична покана

ВЪЗЛОЖИТЕЛ

Община Никопол

гр. Никопол, ул. „Александър Стамвболийски” № 5

Тел: 06541/2190
Факс:06541 / 2764
Място за контакт:  гр. Никопол, ул. „Александър Стамвболийски” № 5

Тел: 06541/2190
Факс:06541 / 2764

Интернет адрес: www.nikopol-bg.com

Основен уеб адрес на възложителя: www.nikopol-bg.com

Адрес на профила на Възложителя /купувача: www.nikopol-bg.com

ОБЕКТ НА ПОРЪЧКАТА

услуга

КРАТКО ОПИСАНИЕ:

Предмет на настоящата обществена поръчка е избор на координатор в екипа за организация и управление на проект „Звено за социални услуги към Домашен социален патронаж - Никопол”, изпълняван от Община Никопол по договор BG051PO001-5.1.04-0043 –С0001, финансиран по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз по реда и при условията на глава 8 „а” от Закона за обществените поръчки.

КОД СЪГЛАСНО ОБЩИЯ ТЕРМИНОЛОГИЧЕН РЕЧНИК 

85300000
Описание
Експерт с опит при организация и управление на проекти
КОЛИЧЕСТВО ИЛИ ОБЕМ
Един експерт
ПРОГНОЗНА СТОЙНОСТ.

Общата стойност на поръчката не може да надвишава сумата от 6038,40 лв., словом Шест хиляди тридесет и осем лв. и 40 стотинки, без включено ДДС
МЯСТО НА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА УСЛУГАТА:

Град Никопол и селища на територията на Община Никопол
ИЗИСКВАНИЯ КЪМ КАНДИДАТИТЕ:

· Висше образование

· Опит като координатор – минимум 4 години

· Опит като ръководител на екип за организация и управление на проекти – минимум 5 години

· Трудов стаж – над 25 години

Необходими документи:

· Заявление по образец - Приложение № 1;

· Декларация по чл.47, ал.1, т.1, ал.2, т.2 и т.4 от ЗОП - Образец 6, приложение №2

· Декларация по чл.56, ал.1, т.12  от ЗОП - Образец 7, приложение №3

· Мотивационно писмо – Приложение № 4

· Автобиография – европейски формат – оригинал - Приложение № 5;

· Копие на лична карта

· Копие на диплома за завършено образование;

· Документи, доказващи трудов стаж – един от следните документи: копие на трудова книжка; препис-извлечение от трудова книжка; копие на заповеди и други; копие на осигурителни книжки;

· Копия на договори, доказващи опит като член на екип за организация и управление на проекти
КРИТЕРИЙ ЗА ВЪЗЛАГАНЕ

Доказан чрез документи релевантен опит при организиране и управление на проекти
ПОКАЗАТЕЛИ ЗА ОЦЕНКА НА КАНДИДАТИТЕ:

Кандидатите се оценяват по следните критерии: образование; професионален опит като член на екип за управление на проекти; професионален опит като ръководител на екипи за организация и управление на проекти; трудов стаж
Комисия прави подбор по документи  на два етапа. Първи етап – административен – наличие на пълен комплект изискуеми документи. Втори етап – до него се допускат само канидидатите, които са представили всички задължителни документи. Кандидатите се класират въз основа на получените точки от оценяването им по утвърдени критерии. Ако има кандидати, които са получили една и съща оценка по документи, с тях  се провежда интервю за окончателно класиране.
СРОК НА ПОЛУЧАВАНЕ НА ДОКУМЕНТИТЕ:

До 22.01.2013 г. в Центъра за административно обслужване на гражданите в сградата на община Никопол
ЕВРОПЕЙСКО ФИНАНСИРАНЕ

Да - договор BG051PO001-5.1.04-0043-С0001, финансиран по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз.
ДОПЪЛНИТЕЛНА ИНФОРМАЦИЯ

Приложенията към поканата: Приложение № 1- заявление по образец; Приложение №2 - Декларация по чл.47, ал.1, т.1, ал.2, т.2 и т.4 от ЗОП - Образец 6; Приложение №3 - Декларация по чл.56, ал.1, т.12  от ЗОП - Образец 7; Приложение № 4 – Мотивационно писмо; Приложение № 5 -Автобиография – европейски формат; Приложения №  6 – функционални задължения; Приложения № 7 – договор за услуга; Приложение № 8 – скала и методика за оценка на кандидатите могат да бъдат намерени на уеб сайта на Община Никопол www.nikopol-bg.com , както и да се получат при поискване на e-mail: obshtinanil@abv.bg
СРОК НА ВАЛИДНОСТТА НА ПУБЛИЧНАТА ПОКАНА:
 7 /седем/ дневен  срок след публикуване на поканата на сайта на АОП
Раздел II – Решение за откриване на процедура

ОБЩИНА НИКОПОЛ

Р Е Ш Е Н И Е

№ 30 

гр.  Никопол, 11.01.2013 г.

На основание чл. 101а, ал. 2 във връзка с чл. 14, ал.4, т.2, във връзка с чл.7, т.1 и чл. 8, ал. 2 от ЗОП, както и във връзка с необходимостта от осигуряване на условия за качествено и в срок изпълнение на дейностите по проект „Звено за социални услуги към Домашен социален патронаж - Никопол”, договор BG051PO001-5.1.04-0043–С0001, финансиран по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз
ОТКРИВАМ:

1. Процедура за възлагане на обществена поръчка по смисъла на чл. 14, ал.4, т.2 от ЗОП, с предмет избор на координатор в екипа за организация и управление на проект  „Звено за социални услуги към Домашен социален патронаж - Никопол”, договор  BG051PO001-5.1.04-0043 –С0001, финансиран по Оперативна програма Развитие на човешките ресурси, съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз, във връзка с което да бъдат събрани оферти с публикуване на публична покана при условията и по реда на глава VIII“а“ от ЗОП.

2. Прогнозната стойност на поръчката не може да надвишава сумата от 6038.40 лв словом Шест хиляди тридесет и осем лв. и 40 стотинки, без включено ДДС
3. Определям срок на договора за предоставяне на услугата от м. януари 2013 г. до 31.05.2014 г. за извършване на почасова работа в рамките максимум на 680 часа.
4. Утвърждавам изискванията за изпълнение на услугата, които стават част от документацията, както следва:

Раздел III – Описание на предмета на поръчката

Раздел IV – Изисквания към изпълнението на услугата

Раздел VI – Изисквания към кандидатите

Раздел VII –Указания за подготовката на документите

Раздел VIII – Представяне и приемане на документите на кандидатите

Раздел IX –Отваряне и оценяване

Раздел X - Контакти

Раздел XI – Сключване на граждански договори

Раздел XII – Приложения:

Приложение № 1 – заявление по образец; 

Приложения № 2 – Декларация по чл.47, ал.1, т.1, ал.2, т.2 и т.4 от ЗОП - Образец 6

Приложения № 3 – Декларация по чл.56, ал.1, т.12  от ЗОП - Образец 7

Приложение № 4 – Мотивационно писмо

Приложение № 5 – Автобиография – европейски формат; 

Приложения № 6 – Функционални задължения; 

Приложения № 7 –  Договор за услуга; 
Приложение № 8 –Методика за оценка на кандидатите
5. Определям комплекта документи от кандидатите да се представят след публикуване на поканата на сайта на АОП до 22.01.2013 г. 
6. Подаването на документите да се извършва в Центъра за административно обслужване на гражданите  от 8,00 до 12,00 часа и от 13,00 до 17,00 часа до 22.01.2013 г. Документите могат да бъдат изтеглени от сайта на общ.Никопол: www.nikopol-bg.com

Препис от решението да се връчи на горепосочените лица за сведение и изпълнение

За Кмет:

Ахмед Ахмедов

Зам.-Кмет на Община Никопол

Заповед за заместване № 07/03.01.2013 г.


Раздел III – Описание на предмета на поръчката

Предмет на настоящата обществена поръчка е избор на координатор в екипа за организация и управление на проект „Звено за социални услуги към Домашен социален патронаж - Никопол”, изпълняван от Община Никопол по изпълняван от Община Никопол по договор BG051PO001-5.1.04-0043–С0001, финансиран по Оперативна програма Развитие на човешките ресурси, съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз по реда и при условията на глава 8 „а” от Закона за обществените поръчки.
Одобреният кандидат ще работи почасово на договор за услуга.

Раздел IV – Изисквания към изпълнението на услугата
· Да подпомага ръководителя при: разработване на необходимата документация за предоставяните услуги съгласно изискванията на действащото законодателство; организиране на информационна кампания; провеждане на процедури по ЗОП за доставки и услуги; подбора на целевите групи и участниците в проекта; провеждане на вътрешен мониторинг и оценка на напредъка при изпълнние на проекта; отчитане изпълнението на заложените индикатори и резултати; подготовката на междинни и заключителен технически и финансови отчети. 
· Да поддържа постоянни контакти със сътрудниците социални дейности в ЗСУ като координира и контролира дейноста им при съхраняване на документацията и личните досиета на лицата, предоставящи социалните услуги и на ползвателите в съответствие с изискванията на Закона за защита на личните данни и етичните принципи. 
· Да подпомага ръководителя на проекта при организиране на вътрешен мониторинг и оценка на качеството на предлаганите услуги. 
· Да съдейства при провеждане на въвеждащото и месечните поддържащи обучения на персонала на Звеното за предоставяне на почасовите социални услуги, който не е обучаван към момента на назначаване за работа по проекта. 
· Да изпълнява и други функции, възложени от ръководитеял на поректа.

Раздел V – Срок за изпълнение

5.1.Услугата  ще се предоставя в рамките на срока за изпълнение на проекта – до 31 май 2014 г.
5.2. Общият брой работни часове при почасова работа по договор за услуга не може да бъде повече от 680 часа

Раздел VI – Изисквания към кандидатите

6.1. Кандидатът да има висше образование

6.2. Да притежава минимум 4 години опит като координатор;

6.3. Да притежава минимум 5 години опит като ръководител на екип за организация и управление на проекти 

6.4. Да има трудов стаж  над 25 години

Раздел VII –Указания за подготовката на документите

7.1. Преди подаване на документите всеки кандидат трябва да се запознае с функционалните задължения / Приложения № 6/, договора за услуга / Приложения № 7/, както и  методиката за оценка на кандидатите / Приложение № 8/;
7.2. Всеки кандидат трябва да представи следните документи:

· Заявление по образец - Приложение № 1;

· Декларация по чл.47, ал.1, т.1, ал.2, т.2 и т.4 от ЗОП - Образец 6, приложение №2

· Декларация по чл.56, ал.1, т.12  от ЗОП - Образец 7, приложение №3

· Мотивационно пиисмо – Приложение № 4

· Автобиография – европейски формат – оригинал - Приложение № 5;

· Копие на лична карта

· Копие на диплома за завършено образование;

· Документи, доказващи трудов стаж – едиин от следните документи:копие на трудова книжка; препис-извлечение от трудова книжка; копие на заповеди и други; копие на осигурителни книжки;

· Копия на договори, доказващи опит като член на екип за организация и управление на проекти

7.3. Образците на посочените в точка 7.2 документи и  приложения могат да се изтеглят от сайта на Община Никопол : www.nikopol-bg.com  
7.4. Документите трябва да бъдат написани на компютър или пишеща машина.

7.5. Копията на документи трябва да бъдат подписани от кандидата с текст „Вярно с оригинала”.

Раздел VIII – Представяне и приемане на документите на кандидатите

8.1. Документите се представят в запечатан непрозрачен плик в Центъра за административно обслужване на гражданите – Община Никопол, ул. „Александър Стамболийски” № 5, лично, по пощата с препоръчано писмо или по куриер всеки работен ден от8,00 до12,00 и от 13,00 до 17,00 часа  най – късно до 17,00 часа на 22.01.2013 г.
8.2. Върху плика трябва да бъде отбелязан следният текст:

До Община Никопол

За участие в процедура по реда на чл.101а ал.2 от ЗОП във връзка с чл.14, ал.4 т.2 от ЗОП  с предмет „Избор на координатор в екипа за организация и управление на проект „Звено за социални услуги към Домашен социален патронаж - Никопол”
Трите имена, точен адрес, телефон или GSM, e-mail  адрес на кандидата
Раздел IX –Отваряне и оценяване

9.1. Офертите ще бъдат отворени и оценени от комисия, утвърдена със заповед на Кмета на Община Никопол 
9.2. Оценяването на кандидатите ще стане съгласно обявената методика /Приложение № 8/.

9.3. Класирането на кандидатите ще бъде според получените оценки.

Раздел X – Контакти

10.1. Телефони за контакти с ръководителя на проекта г-жа Цветослава Драгомирова - Линкова – тел. 06541/22-30, e-mail: dragomirova_ts@abv.bg
Раздел XI – Сключване на договор

11.1. С одобрения кандидат ще се сключи договор за услуга.
11.2. Неразделна част от договора ще бъдат всички документи, представени от кандидата.

Раздел XII – Приложения
Приложение № 1- заявление по образец
До

Господин ЕМИЛ БЕБЕНОВ

Кмет на Община Никопол

ЗАЯВЛЕНИЕ

от ………………………………………………………………………….

адрес:…………………………………………….

тел…/GSM……………………….,

e-mail:………………………………. 
УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН БЕБЕНОВ,

В съответствие с обявена  от община Никопол процедура с „Избор на координатор в екипа за организация и управление на проект „Звено за социални услуги към Домашен социален патронаж – Никопол”, BG051PO001-5.1.04-0043-С0001, финансиран от Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” и съфинансиран от Европейския со;иален фонд на Европейския съюз изразявам желание кандидатурата ми да се обсъжда за работа като координатор в екипа за организация и управление на проекта.
Прилагам следните документи (посочете само тези, които прилагате):
1. Заявление по образец 

2. Декларация по чл.47, ал.1, т.1, ал.2, т.2 и т.4 от ЗОП 

3. Декларация по чл.56, ал.1, т.12  от ЗОП - Образец 7, 

4. Мотивационно писмо

5. Автобиография – европейски формат – оригинал  

6. Копие на лична карта

7. Копие на диплома за завършено образование;

8. Документи, доказващи трудов стаж – копие на трудова книжка; препис-извлечение от трудова книжка; копие на заповеди и други; копие на осигурителни книжки;

9. Копия на договори, доказващи опит като член на екип за организация и управление на проекти

........ 2013 г.     






Подпис: ..............................

Приложение 2 -Образец № 6
Д Е К Л А Р А Ц И Я 
по

 чл. 47, ал. 1, т.1, ал.2, т.2 и 4, ал.5, т.1 от ЗОП
Долуподписаният/ната ................................................................................................,  с лична карта № ............................., издадена на ...................... от .......................................... с ЕГН......................................, в качеството ми на   ...............................................................................

 (посочете заеманата длъжност и месторабота)
и адрес.................................., тел.................................., - участник в процедура за възлагане на обществена поръчка с предмет: „Избор на координатор в екипа за организация и управление на проект „Звено за социални услуги към Домашен социален патронаж – Никопол”, BG051PO001-5.1.04-0043-С0001
Д Е К Л А Р И Р А М, че:

1. Не съм осъден(а) с влязла в сила присъда, освен ако съм реабилитиран(а) за: 

а) престъпление против финансовата, данъчната или осигурителната система, включително изпиране на пари, по чл. 253 - 260 от Наказателния кодекс;

б) подкуп по чл. 301 - 307 от Наказателния кодекс;

в) участие в организирана престъпна група по чл. 321 и 321а от Наказателния кодекс;

г) престъпление против собствеността по чл. 194 - 217 от Наказателния кодекс;

д) престъпление против стопанството по чл. 219 - 252 от Наказателния кодекс.

2. не съм лишен от правото да упражнявам изпълняваната от мен длъжност и  професия

3. В качеството си на лице по чл. 47, ал. 4 от Закона за обществените поръчки не съм свързано лице с възложителя или със служители на ръководна длъжност в неговата организация.

Известно ми е, че за деклариране на неверни данни нося наказателна отговорност по чл. 313 от Наказателния кодекс.

......................2013 г.                 

      Декларатор: ​..............

        (дата на подписване)                                                       


 (подпис)

  Приложение 3 - Образец № 7

Д Е К Л А Р А Ц И Я 

по чл. 56, ал. 1, т.12 от Закона за обществените поръчки
Долуподписаният/ната ................................................................................................,  с лична карта № ............................., издадена на ...................... от .......................................... с ЕГН......................................, в качеството ми на ................................................................................

(посочете заеманата длъжност и месторабота)
и адрес .................................., тел.................................., - участник в процедура за възлагане на обществена поръчка с предмет: „Избор на координатор в екипа за организация и управление на проект „Звено за социални услуги към Домашен социален патронаж – Никопол”, BG051PO001-5.1.04-0043-С0001
Д Е К Л А Р И Р А М, че:

Съм запознат и приемам условията в проекта на договор, неразделна част от настоящата документация. 

Известно ми е, че за деклариране на неверни данни нося наказателна отговорност по чл. 313 от Наказателния кодекс.

.............................2013 г.                 

      Декларатор: ​..............

        (дата на подписване)                                                  


  (подпис)

Приложение № 4 – Мотивационно писмо

МОТИВАЦИОННО ПИСМО

от ………………………………………………………………………….

Относно: работата ми като ........................................................................

.....................................................................

.......................................................................

……........ 2013 г.           






Подпис: .......................

Гр./с.......................................

Приложение № 5 - Автобиография – европейски формат
АВТОБИОГРАФИЯ

	Актуална снимка



	Лична информация


	Име
	
	[Фамилно, Лично, Бащино]

	Адрес
	
	[ул., №, гр./с., пощ. код, държава ]

	Телефон
	
	

	Факс
	
	

	E-mail
	
	

	Националност
	
	

	Дата на раждане
	
	[ ден, месец, година ]


	Трудов стаж


	• Дати (от-до)
	
	 [ Добавете отделен параграф за всяка длъжност, която сте заемали, като започнете с последната. ]

	• Име и адрес на работодателя
	
	

	• Вид на дейността или сферата на работа
	
	

	• Заемана длъжност
	
	

	• Основни дейности и отговорности
	
	


	Образование и обучение


	• Дати (от-до)
	
	[Добавете отделен параграф за всеки курс, който сте завършили, като започнете с последния.]

	• Име и вид на обучаващата или образователната организация
	
	

	• Основни предмети/застъпени професионални умения
	
	

	• Наименование на придобитата квалификация
	
	

	• Ниво по националната класификация (ако е приложимо)
	
	


	Лични умения и компетенции

Придобити в жизнения път или в професията, но не непременно удостоверени с официален документ или диплома.

	Майчин език
	
	

	Други езици


	
	
	[Език]

	• Умения за четене
	
	[Определете нива: отлично, добро, основно]

	• Умения за писане
	
	[Определете нива: отлично, добро, основно]

	• Умения за разговор
	
	[Определете нива: отлично, добро, основно]


	Социални умения и компетенции

Съвместно съжителство с други хора в мултикултурно обкръжение, в ситуации, в които комуникацията и  екипната работа са от съществено значение (например в културата и спорта) и др.
	
	[ Опишете тези компетенции и посочете къде са придобити.]

	.
	
	

	Организационни умения и компетенции
Координация и управление на хора, проекти и бюджети в професионалната среда, на доброволни начала (например  в областта на културата и спорта) у дома и др
	
	[Опишете тези компетенции и посочете къде са придобити.]


	Технически умения и компетенции

Работа с компютри, със специфично оборудване, машини и др.
	
	[Опишете тези компетенции и посочете къде са придобити.]


	Артистични умения и компетенции

Музикални, писмени, дизайнерски и др.
	
	[Опишете тези компетенции и посочете къде са придобити.]


	Други умения и компетенции

Компетенции, които не са споменати по-горе.
	
	[Опишете тези компетенции и посочете къде са придобити.]


	Свидетелство за управление на МПС
	
	


	Допълнителна информация
	
	[Тук включете всякаква допълнителна информация, която може да е уместна, напр. лица за контакти, препоръки и др.]


	Приложения
	
	[ Опишете всички приложения. ]


Дата: ……………………….


Подпис: …………………….

Гр./с. ………………………….

Приложение № 6 – функционални задължения 
ФУНКЦИОНАЛНИ ЗАДЪЛЖЕНИЯ

на координатор в екип за организация и управление 

на проект „Звено за социални услуги към Домашен социален патронаж - Никопол”, договор BG051PO001-5.1.04-0043-С0001
1. Обща информация

Позицията „координатор в екип за организация и управление на проекта” се изпълнява на граждански договор в рамките на проект „Звено за социални услуги към Домашен социален патронаж - Никопол”, договор BG051PO001-5.1.04-0043-С0001,  изпълняван от Община Никопол, финансиран от Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз по схема за безвъзмездна финансова помощ BG051PO001-5.1.04 „Помощ в дома”.

2. Предмет на договора

Подпомагане ръководителя на проекта при организацията и изпълнението на проектните дейности; разработването и съхранението на документацията; осъществяването на вътрешен мониторинг; създаване на условия за изпълнение на индикаторите за изпълнение и резултат.
3. Основни права на координатор
3.1 Да получава почасово месечно възнаграждение според вложения труд и след представяне на необходимите доказателствени документи и приемане на месечния отчет от Възложителя;

3.2 Да получава от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ необходимото съдействие за изпълнение на задачата;

3.3. Да бъде подпомаган при изпълнението на договорените задължения;

3.4. Да получава разходи за командировка за сметка на бюджета на проекта въз основа на издадена от Кмета на Община Никопол  заповед за командировка

5. Основни задължения на координатора:
5.1. Да подпомага ръководителя при: разработване на необходимата документация за предоставяните услуги съгласно изискванията на действащото законодателство; организиране на информационна кампания; провеждане на процедури по ЗОП за доставки и услуги; подбора на целевите групи и участниците в проекта; провеждане на вътрешен мониторинг и оценка на напредъка при изпълнние на проекта; отчитане изпълнението на заложените индикатори и резултати; подготовката на междинни и заключителен технически и финансови отчети. 

5.2. Да поддържа постоянни контакти със сътрудниците социални дейности в ЗСУ като координира и контролира дейноста им при съхраняване на документацията и личните досиета на лицата, предоставящи социалните услуги и на ползвателите в съответствие с изискванията на Закона за защита на личните данни и етичните принципи. 

5.3. Да подпомага ръководителя на проекта при организиране на вътрешен мониторинг и оценка на качеството на предлаганите услуги. 

5.4. Да съдейства при провеждане на въвеждащото и месечните поддържащи обучения на персонала на Звеното за предоставяне на почасовите социални услуги, който не е обучаван към момента на назначаване за работа по проекта. 

5.5. Да изпълнява и други функции, възложени от ръководитеял на поректа.

5.6.Да изпълни дейността в уговорения вид и срок;

5.7.Да спазва разпоредбите на Закона за защита на личните данни, да не предоставя на трети лица и да не разпространява лични данни, станали му известни при или по повод изпълнението на задълженията по настоящия Договор.

6. Работно време

Условия на труд по позицията „координатор” нямат специфичнен характер и организация на работа. Режимът на работа се определя според спецификата на дейности за месеца. Задълженията се изпълняват почасово в рамките максисум 680 /Шестотин и осемдесет/ часа за целия срок  на проекта.
7. Възнаграждение

Почасовото възнаграждение е в размер на 8.00 лв.(Словом Осем лв.) плюс осигуровки за сметка на работодателя в размер на 0.88 лв.
Възнаграждението се изплаща въз основа на приет месечен отчет  и реално отработени часове по банков път.

8. Подчиненост

Заемащият позицията „Координатор в екип за организация и управление на проекта” е пряко подчинен на ръководителя на проекта

Позицията „Координатор в екип за организация и управление на проекта” се изпълнява по граждански договор при почасово работно време като часовете и размерът на възнаграждението са определени в съответствие с бюджета и срока на договора за изпълнение на проект „Звено за социални услуги към Домашен социален патронаж - Никопол”

Изработил заданието: .............................
Цветослава Драгомирова-Линкова – ръководител на проекта

Забележка: При подписване на договора лицето получава екземпляр от функционалните задължения  срещу подпис, с който потвърждава, че е запознат с тях.

Приложение № 7  – договор 
Д О Г О В О Р за УСЛУГА
№ 0043-С0001 -…………. / …………2013 г.

Днес …..2013 година в град Никопол, във връзка с изпълнение на проект „Звено за социални услуги към Домашен социален патронаж - Никопол”, договор  BG051PO001-5.1.04-0043-С0001, финансиран от Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” (2007 – 2013 г.), съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз, по схема за безвъзмездна финансова помощ BG051PO001-5.1.04 „Помощ в дома”, се сключи настоящият договор между страните:

1.ОБЩИНА НИКОПОЛ БУЛСТАТ 000413885, BG 000413885, със седалище град Никопол и адрес на управление град Никопол, ул. „Александър Стамболийски” № 5, представлявана от Кмета Емил Илиев Бебенов и Гл. счетоводител Елия Иванова Ангелова, от една страна, наричана ВЪЗЛОЖИТЕЛ и, от друга страна,

и

 
2........................., ЕГН ......, с постоянен адрес  град Плевен, ул. „........” № ...,  л.к. № .........., издадена на ........... г.  от МВР – Плевен,, наричана ИЗПЪЛНИТЕЛ,

за следното:

І. ПРЕДМЕТ И СРОК НА ДОГОВОРА

Чл. 1. (1) В съответствие с обществена поръчка с предмет: Избор на координатор в екипа за организация и управление на проект „Звено за социални услуги към Домашен социален патронаж – Никопол” ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ възлага, а ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ приема в качеството на „Координатор в екип за организация и управление” по проект „Звено за социални устулги към Домашен социален патронаж - Никопол”, договор  BG051PO001-5.1.04-0043-С0001,   да извърши следното: Подпомагане ръководителя на проекта при организацията и изпълнението на проектните дейности; разработването и съхранението на документацията; осъществяването на вътрешен мониторинг; създаване на условия за изпълнение на индикаторите за изпълнение и резултат.

 (2) Продължителността на работа е 680 /Шестстотин и осемдесет/ за срок до 31 май 2014 година; 
Чл. 2 ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ ще извършва възложеното в Договора за срок от ......2013 г. до 31.05.2014 г. 

ІІ. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ

Чл. 3. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ има право:

· Да дава указания и осъществява наблюдение и контрол при изпълнението на  Договора, без с това да се накърнява оперативната самостоятелност на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ.

· Да командирова координатора за изпълнение на задълженията си по договора и да заплаща разходи за командировка за сметка на бюджета на проекта
Чл. 4. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ се задължава да осигури на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ:

· подходящи условия за работа
· предоставяне на примерни образци на задължителна документация по проекта;

· ежемесечно да изплаща договореното възнаграждение след приемане на отчета за извършената работа по договора;

ІІІ. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ИЗПЪЛНИТЕЛЯ

Чл. 5. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ има право:

1. Да получава почасово месечно възнаграждение според вложения труд и след представяне на необходимите доказателствени документи и приемане на месечния отчет от Възложителя на проекта;

2. Да получава от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ необходимото съдействие за изпълнение на задачата;

3. На разходи за командировка въз основа на издадена от Кмета на Община Никопол  заповед за командировка.
Чл. 6. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава :

1. Да положи необходимата професионална грижа и компетентност за качествено извършване на услугата в уговорения вид и срок като се ангажира да работи максимум 680 /Шестстотин и осемдесет/ часа за срока на договора;

2. Да подпомага ръководителя при: разработване на необходимата документация за предоставяните услуги съгласно изискванията на действащото законодателство; организиране на информационна кампания; провеждане на процедури по ЗОП за доставки и услуги; подбора на целевите групи и участниците в проекта; провеждане на вътрешен мониторинг и оценка на напредъка при изпълнение на проекта; отчитане изпълнението на заложените индикатори и резултати; подготовката на междинни и заключителен технически и финансови отчети. 

3. Да поддържа постоянни контакти със сътрудниците социални дейности в ЗСУ като координира и контролира дейноста им при съхраняване на документацията и личните досиета на лицата, предоставящи социалните услуги и на ползвателите в съответствие с изискванията на Закона за защита на личните данни и етичните принципи. 

4. Да подпомага ръководителя на проекта при организиране на вътрешен мониторинг и оценка на качеството на предлаганите услуги. 

5. Да съдейства при провеждане на въвеждащото и месечните поддържащи обучения на персонала на Звеното за предоставяне на почасовите социални услуги, който не е обучаван към момента на назначаване за работа по проекта. 

6. Да изпълнява и други функции, възложени от ръководитеял на поректа.

7. Да спазва разпоредбите на Закона за защита на личните данни, да не предоставя на трети лица и да не разпространява лични данни, станали му известни при или по повод изпълнението на задълженията по настоящия Договор.

8. Да полага грижи за съхранение и опазване на документацията, оборудване и стопанския инвентар;
9. В срок до 3-то число на месеца да предоставя в офиса на проекта месечен отчет други документи, доказващи изпълнението на дейността за предходния месец;

ІV. ВЪЗНАГРАЖДЕНИЕ 

Чл. 7. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ има право да получи общо възнаграждение за предоставената услуга по този Договор в размер на ............ лева /......................./, в това число брутно възнаграждение и осигурителни вноски за сметка на работодателя,  считано от ...2013 г. До 31.05.2014 г., вкл., като часовата ставка е в размер на 8,00 /Осем/ лв. плюс 0,88 лв. осигуровки за сметка на работодателя. 

Месечното възнаграждение се изплаща по банков път по IBAN сметка: ………, BIC: ………., банка ………….  на база действително отработените часове, представен и одобрен от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ месечен отчет по образец. 

V. СОЦИАЛНО И ЗДРАВНО ОСИГУРЯВАНЕ

Чл. 8. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ подлежи на социално и здравно осигуряване по реда и при условията на Кодекса за социално осигуряване и Закона за здравното осигуряване.

VІ. ОТГОВОРНОСТ

Чл. 9. (1) Когато ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се отклони от изискванията за извършване на услугата, предмет на настоящия Договор, или не изпълни някое от задълженията си по Договора, ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ има право да откаже нейното приемане и заплащането на част или на цялото възнаграждение.

(2) Ако ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ е изпълнил част от дейността и по-нататъшното изпълнение се окаже невъзможно поради причини, за които ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ или ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ не отговарят, ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ има право да получи такава част от уговореното възнаграждение по чл. 6, ал. 1, която отговаря на изпълнената част от услугата.

(3) При виновно неизпълнение и/или прекратяване на  услугата от Изпълнителя преди изтичане срока на договора, същият дължи неустойка в размер на   20 на сто върху стойността на изплатеното до момента възнаграждение.

(4) При неправилно водене на документация и/или неспазване сроковете за нейното представяне изпълнителят дължи санкция в размер на 10 на сто от полагащото му се възнаграждение за отчетния период  
Чл. 10. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ не носи отговорност за щети и/или пропуснати ползи, които ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ би могъл да понесе при действия или бездействия, които са в несъответствие с извършените от Изпълнителя услуги.

VІІ. ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ДОГОВОРА

Чл. 11. Настоящият Договор се прекратява:

1.  С изтичане на срока по чл. 2 от Договора;

2.  По взаимно съгласие между страните, изразено в писмена форма;

3.  При настъпване на обективна невъзможност за изпълнение на възложеното по Договора;

4. С 5-дневно писмено предизвестие от всяка от страните, надлежно отправено до другата страна;

5.  В други нормативно регламентирани случаи.

VIIІ. ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

Чл.12. Този Договор, както и отношенията между страните, ще се подчиняват на законодателството на Република България.

Чл.13. Страните уреждат споровете помежду си по взаимно съгласие. Ако не бъде постигнато споразумение, спорът се разрешава по реда на Гражданския процесуален кодекс от съответния компетентен съд.

Чл.14. Изменения и допълнения в този Договор може да се правят само с писмено допълнително споразумение (анекс), подписано от страните по Договора.

Чл. 15. Нищожността на някоя клауза от Договора не води до нищожност на останалата част от него.


Чл. 16. Договорът влиза в сила, считано от ..........2013 г. и е за срока на изпълнение на договор BG051PO001-5.1.04-0043-С0001/2012 г. 
Настоящият Договор се подписа в два еднообразни екземпляра – по един екземпляр за ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ и за ИЗПЪЛНИТЕЛЯ.

ВЪЗЛОЖИТЕЛ: ..............................                        ИЗПЪЛНИТЕЛ: ................................

/Емил Бебенов/



      /............................................../

Гл. счетоводител: ..................

/ Елия Ангелова/

Съгласувал: 

Юрист:         ........................................                                                     

/...................................../

Изработил:

Ръководител на проекта: ....................



/Цветослава Драгомирова - Линкова/
Приложение № 8 – методика за оценка на кандидатите
Договор: BG051PO001-5.1.04-0043-С0001
Име на проект: „Звено за социални услуги към Домашен социален патронаж - Никопол”

Бенефициент: Община Никопол
Предмет „Избор на координатор на екипа за организация и управление на проект „Звено за социални услуги към Домашен социален патронаж - Никопол”, изпълняван от Община Никопол по договор BG051PO001-5.1.04-0043 –С0001
МЕТОДИКА

за подбор и оценка на кандидатите за работа като

координатор за екипа за организация и управление на проект „Звено за социални услуги към Домашен социален патронаж - Никопол”, изпълняван от Община Никопол по 
договор BG051PO001-5.1.04-0043 –С0001
	Показател
	Критерии за оценка на кандидатите
	Резултат

/точки

	1. Образование – максимум 15 точки
	
	

	
	Кандидатът е с висше образование – магистър
	15

	
	Кандидатът е с висше образование – бакалавър
	10

	
	Кандидатът е с висше образование – професионален бакалавър
	5

	2. Опит като координатор в екип за организация и управление на проекти – максимум 10 точки
	
	

	
	Кандидатът има изпълнени над  четири договора като координатор
	10

	
	Кандидатът има изпълнени минимум четири договора като координатор
	5

	3. Опит като ръководител на екипи за организация и управлени ена проекти – максимум 10 точки
	
	

	
	Кандидатът има изпълнени над пет договора като ръководител на екип
	10

	
	Кандидатът има изпълнени минимум пет договора като ръководител на екип
	5

	4. Трудов стаж -  максимум 10 точки
	
	

	
	Кандидатът има над 30 години трудов стаж
	10

	
	Кандидатът има трудов стаж между 25-30 години
	5


Общата оценка на всеки кандидат представлява сбор от точките по всеки един показател от 1 до 4 включително. Максимална оценка 45 точки
Класирането става от комисията по низходящ ред на общата оценка на кандидатите.

„Настоящият документ е изготвен с финансовата помощ на Европейския социален фонд. Община Никопол носи цялата отговорност за съдържанието на настоящия документа, и при никакви обстоятелства не може да се приеме като официална позиция на Европейския съюз или Агенцията за социално подпомагане.”
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