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Проект № А12-22-100/ 16.11.2012 г.

„Усъвършенстване и укрепване на административния капацитет на община Никопол”
Договор № А12-22-100/25.04.2013 г.
Проект  в полза  на администрацията и гражданите 
На 10.04.2014 год. в заседателната зала на Общинска администрация - Никопол се проведе закриваща пресконференция по повод приключването на проект „Усъвършенстване и укрепване на административния капацитет на община Никопол „, Договор № А12-22-100/25.04.2013 г. с бенифициент Община Никопол. Проектът бе финансиран със средства от  Оперативна програма „Административен капацитет”, Приоритетна ос II “Управление на човешките ресурси”, Подприоритет 2.2, „Компетентна и ефективна държавна администрация”, съфинансирана от Европейския съюз, чрез Европейския социален фонд. Общата стойност на проекта възлиза на 73 307, 20 лв. , а продължителността на изпълнение бе 12 месеца.

В своето встъпително слово, зам.-кмета на Община Никопол, Любомир Мачев, подчерта ролята на ОП”Административен капацитет” за реализирането на проекта, както и значението му за обучението и повишаването на  квалификацията на служителитe в общинската администрация, като важни стимули и възможности за повишаване самочувствието и подготовката на кадрите, за задържането на квалифицираните специалисти.  Те са  и мотивационен механизъм за повишаване ефективността на работа и степента на удовлетвореност на всички служител и по-добрата . Тези факти допринасят приносът  проекта да се оценява, като изключителен както за администрацията , така и за гражданите . За успешното му приключване, от особено значение е отговорното отношение на всички служители , като целева група- в това число и кметовете, зам.кметовете и кметските  наместници.

Целите, изпълнените дейности и постигнатите резултати по проекта представи, Ферузан Атилова – ръководител на екипа за управление на същия. В направената презентация тя отчете , че основната цел и подцелите на проекта- Усъвършенстване и укрепване на административния капацитет, чрез : 
1.      Повишаване на професионалната компетентност на експертните и ръководни служители, в областта на е-правителство, работа с електронни таблици, професионална етика и сътрудничество с граждански и бизнес организации.
2.    Подобряване на вътрешната комуникация, междугруповите отношения и повишаване екипната ефективност

3.       Надграждане на придобитите професионални умения и знания за работа с деца и   

семейства в уязвими общости,  са успешно изпълнени.

Кои са постигнатите качествени и количествени резултати?

√  Качествени резултати:

1. Постигнат синергитизъм (групова сплотеност);

2. Подобрена вътрешна комуникация;

3. Усвоени знания и умения за идентифициране и разрешаване на възникнали етични конфликти и дилеми при изпълняване на служебните и извънслужебни задължения.

4. Повишена ефективност при работата с родители и семейства от уязвими общности.

5. Придобити знания за работа на администрацията, базирани на използване на информационните технологии.

6. Повишена компетентност при социална работа с деца и семейства от уязвими групи.

7. Усвоени умения за работа с Excel
√  Количествен израз на резултатите :

1) Проведени 8 обучения от Институт по публична администрация, избрани от Каталог 2013 :
2) Проведени 2 обучения от външен изпълнител – Дружество „Знание „ – Плевен.
1. Работа с деца и семейства в уязвими общности ;

2. Екипна ефективност .

3)   Обучени 241 броя служители , като един служител е включен в минимум две обучения, в това число:

4) 97,5 % успешно преминали обучението
5) 235 броя придобити сертификата / удостоверения
6) Обучени 142 броя жени
7) Осигурена  е и публичност по проекта – изготвени, отпечатани и разпространени са : 100 бр. иброшури, 10 бр. плакати и 1 бр. постоянна информационна табела 

Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Административен капацитет”, съфинансирана от Европейския съюз, чрез Европейския социален фонд
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